KARRIERE

SUCHE NACH SOLIDEM

BESTE ARBEITGEBER GestiegenevAnspriiche, vorsichtiger Optimismus:
Intensiv wie nie priifen sich Firmen und Bewerber gegenseitig.

VON MICHAEL GATERMANN UND KLAUS WERLE

hat Michael Faust viel investiert:

Lehre bei Continental, BWL-Studium,
ein ,Master of International Business® in
Sydney. Irgendwann sollten sich all die
Jahre, all der hineingesteckte Grips auch
einmal auszahlen. ,Als einer der besten
Jungakademiker hat man natiirlich ei-
nen gewissen Anspruch an die Firma, fiir
die man arbeitet”, sagt der 27-Jéhrige.
Deshalb bewarb er sich bei Audi.

Die Ingolstddter genieflen schon seit
Léngerem einen exzellenten Ruf unter
Deutschlands Absolventen. Dank einer
durchorchestrierten Strategie zur Poli-
tur des Images unter Berufseinsteigern
dominiert Audi nach einer jahrelangen
Aufholjagd 2010 nun unangefochten
das Ranking der ,Besten Arbeitgeber®.
Es wird vom Berliner Beratungsinstitut
Trendence per Umfrage unter rund
21 000 examensnahen Studierenden der
Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaf-
ten erstellt; manager magazin verdffent-
licht exklusiv die Ergebnisse (siehe Ta-
bellen Seite 95 und 97).

Audi gilt als internationales Unterneh-
mens mit einem Touch von Mittelstand.
Individuelle Einstiegsprogramme, auch
in der Krise Neueinstellungen - das zahlt
ein aufs Renommierkonto. Als Nummer
eins konnen sich die Herren der Ringe
so die Rosinen unter den Bewerbern
herauspicken. ,Hohe Fachkompetenz
und die Fahigkeit, schnell Verantwor-
tung fiir die eigene Aufgabe zu iiberneh-
men, sind unabdingbar®, sagt Personal-
vorstand Werner Widuckel. ,Wir suchen
die Besten, die zu Audi passen.”

Das geschieht mit einer bemerkens-
werten Mischung aus Akribie und Effi-
zienz: Wer dem Ruf der Ringe folgt,

I n seine Attraktivitit als Arbeitnehmer

macht sich auf einen langen Weg. Fiir
Michael Faust bedeutete das: Online-
Bewerbung, dann Telefoninterview iiber
Lebenslauf und Motivation, dann ein
Online-Assessmentcenter (AC), gefolgt
von einem zweitédgigen AC in Ingolstadt.
LMir war bewusst, dass diese zwei Tage
mein Leben verdndern konnen®, sagt
Faust. Im Juni fingt er bei Audi an.

DAS INTENSIVE BESCHNUPPERN von Be-
werbern und Firmen ist seit Langem
Alltag - doch im Jahr eins nach der Wirt-
schaftskrise ist es noch intensiver gewor-
den. Dabei hat sich die konjunkturelle
GrofSwetterlage aufgehellt: 1,5 Prozent
Wachstum sind vorhergesagt, die Hor-
rorprognosen von fiinf Millionen Ar-
beitslosen ein Fall fiir die Geschichts-
biicher. Stattdessen Friihlingserwachen:
Der Stellenindex der Bundesagentur fiir
Arbeit liegt wieder auf dem Niveau von
Anfang 2009, die Kurzarbeit geht zuriick.
Fiir 2020 erwartet McKinsey eine Liicke
von zwei Millionen Arbeitskraften. Das
deutsche ,Jobwunder® wird bestaunt.

.Viele Absolventen, etwa die Inge-
nieure, waren von der Krise héchstens
indirekt betroffen®, sagt Klaus Topfer,
Deutschland-Geschéftsfiihrer der Perso-
nalberatung Access Kelly OCG. Das heifst
aber auch: Weil der Absturz wenigstens
in der Jobwelt wie schaumgebremst
ausfiel, tritt auch der Aufschwung piano
auf. Topfer: ,Viele Unternehmen planen
noch konservativ. Von den Recruiting-
Zahlen fiir 2008 sind wir noch weit
entfernt.” Verhaltener Optimismus eint
Firmen und Bewerber.

Das Ranking der besten Arbeitgeber
wurde dadurch stellenweise kraftig
durchgeschiittelt, Sicherheit steht wie-

der hoher im Kurs. Flippige Highflyer wie
die Investmentbanken belegen hintere
Rénge; Recruiting-Kolosse wie die gro-
Ben Wirtschaftspriifer sind abgestiirzt,
well sie in der Krise weniger eingestellt
haben. Dominant sind immer noch die
Autohersteller, trotz Klimawandel und
Absatzkrise. ,Sie stehen nach wie vor fiir
Innovation und Dynamik®, sagt Tren-
dence-Geschiéftsfithrer Holger Koch. Al-
lerdings mit interessanten Verschiebun-
gen: Porsche etwa verlor an Beliebtheit,
wéhrend Mutterkonzern Volkswagen zu
den steilsten Aufsteigern zahlt: bei den
Wirtschaftswissenschaftlern von Platz
17 auf 9, bei den Ingenieuren von 10 auf
6 — der Markterfolg kommt auch bei den
Studenten an. Soliditdt schldgt Glamour.

Solide Kenntnisse erwartet VW auch
von seinen Nachwuchskréften. ,Fach-
lichkeit” ist als Auswahlkriterium deut-
lich wichtiger geworden, und die miissen
Bewerber in einem Vortrag oder in einer
Diskussion mit Experten beweisen. ,Wir
brauchen keine Industrieschauspieler,
betont Ralph Linde, Leiter der Personal-
entwicklung.

Der VW-Vorstand ist entschlossen,
bald mit den Konzernmarken zu den
Toparbeitgebern zu zdhlen. So tritt VW
verstérkt an Universitdten auf und hat
eine ,Talentbank® eingerichtet, in der
positiv aufgefallene Praktikanten lan-
den, die iiber Veranstaltungen oder An- g
gebote fiir Diplomarbeiten fester an den 2
Konzern gebunden werden sollen. g

Isabel von Westerholt etwa hat ein B
Praktikum bei Seat in Barcelona absol- &
viert und sich durch das VW-Assess-
mentcenter gekdmpft. Nun arbeitet die E
Betriebswirtin im internationalen Trai- E
neeprogramm und geht fiir drei Monate












