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® GRUNEWALD HAT MICHAEL SCHWANKE-SEER GEFUNDEN

Lothar Griinewald fiihrt die Firma in
zZweiter Generation.

PHILOSOPHIE ,Unsere Arbeit ist eine
Kombination aus Marktrecherche,
Leute ansprechen und Personalbe-
ratung”, sagt Lothar Griinewald.
,Wir nennen es Executive Search.”
Der Volksmund sagt salopp Head-
hunter, ein Begriff aus dem Ameri-
kanischen. Daneben priift er die
Fahigkeiten von Fiihrungskraften
und bietet spezielle Weiterbildun-
genan.

JUBILAUM Vor 40 Jahren hat Lothar
Griinewalds Vater das Unternehmen
im Zooviertel gegriindet. Damals
warb man noch mit groBen Zei-
tungsanzeigen und benutzte mehr-
stufige Auswahlverfahren. Inzwi-
schen ist Griinewald Fiihrungsperso-
nalexperte in den Sparten Telekom,
Unterhaltungselektronik, IT, Ban-
ken, Versicherungen und Energie-
versorge. Der neue Firmensitz ist an
der SteinstraBe.

FIRMA Lothar Griinewald ist Psycho-
loge und Betriebswirt. Mit seiner
Frau Tamar, einer Juristin, leitet er
das Unternehmen. Die Firma ist Mit-
glied im internationalen Berater-
Netzwerk INAC.

KONTAKT  Griinewald Consulting
GmbH, Steinstrale 2,
Tel. 87 57 990.

@www.gruenewald-consulting.de




